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Bilan migratoire régional 2007-2008 :  
57% plus d’établissements au Saguenay–Lac-Saint-Jean 

 
 
 
 
Saguenay, le 4 février 2009 – Les 36 partenaires de la Stratégie MigrAction sont heureux de 
constater que le solde migratoire du Saguenay–Lac-Saguenay-Jean poursuit sur sa lancée des 
dernières années.  Bien que toujours négatif, le bilan migratoire (différence entre le nombre de 
personnes entrantes et sortantes) connaît une constante progression depuis 2001, comme en 
témoignent les données dévoilées lundi, par l’Institut de la statistique du Québec.  
 
En fait, de – 943 pour 2006-2007, le solde migratoire interrégional atteint  –403 personnes en 
2007-2008, soit une augmentation du nombre d’établissements de 57 % en un an.  Parmi les 
statistiques intéressantes, il faut noter que le solde migratoire du groupe d’âge des 25-35 ans est 
positif tout comme celui des 0-14 ans.  Les jeunes choisissent donc de plus en plus la région 
comme milieu de vie pour fonder et élever leur famille.   
 
« Nous sommes sur la bonne voie d’atteindre notre objectif ultime, soit un bilan migratoire zéro.  
D’une part, le nombre de personnes qui ont quitté a encore diminué, ce qui nous prouve qu’il faut 
continuer de tabler sur le développement du sentiment d’appartenance et sur la qualité de vie en 
région. Il importe également de maintenir et de multiplier nos efforts destinés aux jeunes de 
l’extérieur, en misant sur nos avantages comparatifs et notre qualité de vie, afin de favoriser 
l’établissement ou un retour en région.  Le fait que les jeunes familles s’établissent de plus en 
plus dans notre région nous confirme la pertinence des actions entreprises depuis les dernières 
années par l’équipe de la Stratégie MigrAction ainsi que tous les partenaires autour de celle-ci », 
précise Claudia Madore, agente de communication pour MigrAction. 
 
Les partenaires de MigrAction croient que la synergie des intervenants locaux et régionaux doit 
plus que jamais, mener à la consolidation des actions des dernières années : « La partie est loin 
d’être gagnée! La Stratégie MigrAction a été mise en place en 2003 pour créer les conditions 
favorables à l’établissement des jeunes d’ici et d’ailleurs. Les dernières données démontrent la 
pertinence de poursuivre nos efforts pour positionner le Saguenay-Lac-Saint-Jean comme un 



 

 

milieu de vie attrayant », souligne Isabelle Simard, directrice du Carrefour Jeunesse emploi du 
Comté de Roberval, l’un des partenaires de MigrAction. « Il s’agit certainement d’une très bonne 
nouvelle pour la région! Cela prouve qu’il faut continuer de travailler ensemble et de se fixer des 
objectifs communs » de conclure Madame Simard.  

 
La Stratégie MigrAction est une stratégie globale d’intervention visant l’atteinte d’un bilan 
migratoire positif des jeunes. Elle compte cinq cibles d’intervention sur lesquelles travaillent 
directement les agents de l’Équipe MigrAction : image positive de la région, mesures incitatives à 
l’établissement, insertion socioprofessionnelle, culture entrepreneuriale et participation citoyenne 
des jeunes. Trente-six partenaires s’unissent autour d’une même cause : permettre aux jeunes 
de moins de 35 ans d’obtenir toutes les conditions nécessaires pour s’établir au Saguenay–Lac-
Saint-Jean 
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